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EPIGRAFE

“Para que o AEE cumpra seus objetivos, é preciso formar
professores para o atendimento educacional especializado e
demais professores para a inclusao’.

Mantoan (2011).
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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo abordar a formacéo e
atuacdo docente no Atendimento Educacional Especializado (AEE) é importante,
pois, este tema esta diretamente relacionado a efetivacdo do direito a educacéao
inclusiva para todos os estudantes. Vivemos em uma sociedade cada vez mais
consciente da diversidade e das necessidades especificas de cada individuo, e,
nesse contexto, é fundamental que os professores estejam preparados para atender
de forma adequada os alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e
altas habilidades. Através dessa pesquisa, busco compreender melhor quais séo as
competéncias exigidas dos docentes que atuam no AEE, quais os desafios
enfrentados no cotidiano escolar, e de que forma a formacéao inicial e continuada
pode contribuir para uma pratica mais inclusiva e eficaz. Entender esse processo €
essencial para identificar possiveis lacunas na formacao docente, refletir sobre as
condi¢des reais de trabalho dos professores especializados e propor melhorias que
fortalecam a educacao inclusiva. Além disso, acredito que valorizar o papel do
professor do AEE é reconhecer sua contribuigdo na construgdo de uma escola mais
justa, acessivel e acolhedora para todos os alunos. Os objetivos especificos do
trabalho s&o analisar a contribuicdo da formagao qualificada e aperfeicoamento do
curriculo do professor no atendimento a criangcas com necessidades educacionais.
Sendo assim, a importancia da atuagcado do profissional no desenvolvimento das
criangas que precisam do suporte necessario. A fundamentacao tedrica foi baseada
em diversos autores, incluindo Mantoan (2006), Mendes (2006), Glat (2007) e
Oliveira (2015). A monografia esta estruturada em quatro secbes e sete capitulos,
com uma introdugdo que contextualiza o tema e apresenta o objetivo da pesquisa,
um referencial tedrico sobre o assunto, os procedimentos metodoldgicos utilizados, a
analise dos resultados obtidos por meio das pesquisas realizadas e, por fim, as
consideragdes finais. O trabalho busca oferecer uma abordagem clara e objetiva,
apresentando uma exposi¢cao coerente dos resultados obtidos e destacando a
relevancia da formagao qualificada no contexto educativo.

Palavras chaves: Formacao qualificada; atuacdo docente; educacao inclusiva.



ABSTRACT

This undergraduate thesis aims to address the importance of teacher training and
professional practice in the context of Specialized Educational Support (AEE), as this
theme is directly related to the realization of the right to inclusive education for all
students. We live in a society that is increasingly aware of diversity and the specific
needs of each individual. In this context, it is essential that teachers are well-
prepared to adequately support students with disabilities, developmental disorders,
and giftedness. Through this research, | seek to gain a deeper understanding of the
competencies required of teachers working in AEE, the challenges they face in their
daily routines, and how initial and ongoing training can contribute to a more inclusive
and effective educational practice. Understanding this process is key to identifying
gaps in teacher education, reflecting on the actual working conditions of specialized
educators, and proposing improvements that strengthen inclusive education.
Moreover, recognizing the role of AEE teachers means acknowledging their
contribution to building a more equitable, accessible, and welcoming school
environment for all students. The specific objectives of this study are to analyze how
qualified training and curriculum development contribute to supporting children with
educational needs, as well as to highlight the importance of the teacher’s role in the
development of students who require additional support.

The theoretical framework was based on the works of several authors, including
Mantoan (2006), Mendes (2006), Glat (2007) end Oliveira (2015). The thesis is
structured into four sections and seven chapters, beginning with an introduction that
contextualizes the topic and outlines the research objectives, followed by a
theoretical foundation, the methodological procedures employed, an analysis of the
results obtained through the conducted research, and, finally, the concluding
remarks. This work seeks to provide a clear and objective approach, offering a
coherent presentation of the findings and emphasizing the relevance of play in the
educational context

Keywords: Qualified training; teaching practice; inclusive education.
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1 INTRODUGAO

O presente estudo fundamenta-se na exploracao sobre a formagao adequada
dos professores para conviver com as diferengcas e necessidades educacionais
especiais. Este tema € importante para o campo da educagdo, uma vez que a
inclusdo escolar e a adaptagao curricular sdo fundamentais para garantir o direito a
educacao de todos os alunos, independentemente de suas condi¢bes fisicas,
intelectuais, sociais ou emocionais.

A escolha desta tematica se justifica pela relevancia em compreender mais
profundamente suas especificidades, impactos e contribuigbes no campo
educacional e social, considerando a necessidade de ampliar o conhecimento e
fomentar praticas mais inclusivas e fundamentadas.

E provavel que uma formacéo especializada para professores possa abordar
questdes fundamentais relacionadas a igualdade de acesso a educagao, qualidade
do ensino e desenvolvimento dos profissionais, contribuindo assim para a melhoria
do sistema educacional como um todo. A importancia de aperfeicoamento dos
professores se torna notéria a medida que se observa a necessidade de praticas
pedagdgicas mais inclusivas, a melhora no desempenho e na participagdo dos
alunos, bem como a reducdo da evasao escolar. Percebe-se isso no cotidiano
escolar, quando os docentes demonstram maior consciéncia ética e sensibilidade as
diferencas, articulando teoria e pratica de forma coerente com os principios de
igualdade e qualidade na educacgéo.

Certamente, €& essencial buscar conhecimentos para aperfeicoar o
aprendizado de cada estudante, visando, suas dificuldades e limitagdes. Isso inclui
aprender sobre diferentes condigdes, estratégias de ensino adaptadas e
desenvolvimento de habilidades de comunicagdo e empatia. Além disso, programas
de formacdo continua e apoio institucional sdo essenciais para garantir que os
professores estejam sempre atualizados e capacitados para atender as
necessidades variadas dos alunos.

Esta pesquisa tem como objetivo atender a crescente necessidade de
praticas educativas inclusivas que promovam o respeito e a valorizagdo da
diversidade nas salas de aula. Para isso, sera investigada a importancia da

formagao docente no reconhecimento e atendimento as necessidades educacionais
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especiais, com foco na construcdo de um ambiente escolar mais acolhedor e
acessivel. A capacidade dos professores de identificar, compreender e responder as
diferentes demandas dos alunos é um fator essencial para a efetivagao da inclusao,
e, nesse sentido, esta pesquisa buscara analisar como estratégias pedagdgicas
adaptadas, o uso de recursos acessiveis e o desenvolvimento de competéncias
sOcio emocionais, como empatia e escuta sensivel, podem contribuir para uma
pratica mais justa e eficaz. A partir da revisao tedrica e da analise de experiéncias
concretas, pretende-se oferecer subsidios que fortalecam a formacéo continua dos
educadores e 0 compromisso das instituicdes com uma educagao verdadeiramente
inclusiva.

Apesar dos avangos nas politicas publicas e nas legislagdes voltadas para a
inclusao escolar, muitos professores podem ainda se sentirem despreparados para
enfrentar a diversidade e as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia,
transtornos ou dificuldades de aprendizagem. O intuito € analisar as praticas
educacionais atuais e propor orientagdes e estratégias que possam tornar as
praticas pedagogicas mais inclusivas e eficazes. O foco também estd na formagéao
inicial e continuada de professores, com o intuito de capacita-los de maneira efetiva
para realizacdo de uma pedagogia inclusiva que atenda as diversas necessidades
dos estudantes.

Para a efetivagdo deste estudo, buscou-se as contribuicbes de diversos
pesquisadores que tratam da tematica deste estudo. Entre os principais estudiosos
que fundamentaram a analise, pode-se citar Mantoan (2006), que discute a incluséo
escolar e a formacao de professores para atender a diversidade, com suas reflexdes
sobre a pratica reflexiva e a formacao continua de educadores. Além disso, as
contribuicdes de Lick (2011), que aborda a importadncia da formagédo docente
continuada para garantir uma educagao inclusiva e a capacitagdo de professores
para lidar com a diversidade nas salas de aula.

Segundo Rodrigues (2006), descreve sua visao abrangente sobre a educagao
inclusiva e as estratégias para seu sucesso, com suas analises sobre as politicas de
inclusdo e a pratica pedagdgica. Por outro lado, o autor Glat (2007), aborda as
necessidades educacionais especiais e os desafios para a formacgao de professores.
Entre outros autores que contribuiram significativamente para esta pesquisa.

Este estudo estd estruturado da seguinte forma: Introdugdo, revisdao de

literatura, metodologia, resultados e discussoées, consideragdes finais e referéncias.
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Aborda os principais conceitos e teorias relacionados a formagado de professores
para a incluséo escolar, incluindo discussbes sobre politicas publicas e praticas
pedagodgicas. Descricdo dos métodos utilizados para a coleta e analise de dados,
destacando a abordagem qualitativa empregada na pesquisa. Apresentagdo e
analise dos dados coletados, com discusséo sobre os desafios e possibilidades para
a formacéao de professores voltada para a inclusao.

A pesquisa apresenta uma sintese dos principais achados relativos a
formacéo inicial e continuada de professores, destacando a importancia de preparar
os educadores para lidar com a diversidade no ambiente escolar. A partir desses
achados, sugerimos diretrizes voltadas para o aprimoramento das praticas
pedagdgicas inclusivas, com o objetivo de capacitar os educadores para atender as
necessidades diversas dos alunos, criando um ambiente escolar mais acessivel,

acolhedor e que promova a equidade na educacéo.
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2. BREVE HISTORICO DA FORMAGAO DE PROFESSORES

A historia da formacao de professores qualificados para atender criangas com
necessidades especiais € marcada por fase historica e significativa, influenciada por
mudangas sociais, legais e educacionais. Com evolugdes essenciais para
compreender todo contexto da formagao dos educadores. No inicio do século XX, o
modelo educacional era fortemente marcado por praticas e concepgao medico-
clinica da deficiéncia. Criangas com necessidades especiais eram frequentemente
isoladas em instituicbes especializadas, muitas vezes afastadas do ambiente escolar
regular e do convivio social com outras criangas (Glat, 2007).

Nesse contexto, a formacao de professores para atuar com esse publico era
extremamente limitada, centrada em um olhar assistencialista e voltada
principalmente para técnicas basicas de cuidado e contengcao, em vez de estratégias
pedagdgicas que favorecessem o desenvolvimento e a aprendizagem. Havia pouca
valorizagado da diversidade no processo educacional, e as iniciativas de formagao
eram raras, desarticuladas e, em geral, oferecidas fora do ambito universitario. A
auséncia de politicas publicas consolidadas e a predominancia de uma visao de
normalidade restringiam a construgdo de praticas inclusivas e a profissionalizagéao
adequada dos docentes.

Em outras palavras, praticas adotadas no periodo do século XX, comegaram
a surgir movimentos sociais € educacionais que passaram a questionar a forma
como as criangas com necessidades especiais eram tratadas, especialmente no que
se refere ao tratamento de criancas com necessidade especiais e a falta de
oportunidades educacionais. Esses movimentos, influenciados por debates sobre
direitos humanos e justica social, foram fundamentais para o avango da educagao
especial (Glat, 2007).

A partir das décadas de 1950 e 1960, em paises como os Estados Unidos e
parte da Europa, comegaram a serem estruturados os primeiros programas formais
de formacgao de professores voltados especificamente para a educacédo especial.
Esses programas incluiam cursos sobre os diferentes tipos de deficiéncias,
estratégias de ensino adaptadas, abordagens centradas no aluno e praticas

pedagdgicas mais humanizadas. Aos poucos, essas iniciativas também comegaram
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a chegar a paises da América Latina, ainda que de forma mais lenta e desigual (Glat,
2007).

Nesse mesmo periodo, o campo da psicologia teve grande influéncia sobre as
novas concepgdes educacionais. As teorias do desenvolvimento cognitivo de Jean
Piaget (1952) e as ideias socioculturais de Lev Vygotsky (1978) passaram a
colaborar significativamente com a educacgao especial, ao promoverem uma visao
mais ampla sobre o potencial de aprendizagem das criangas com deficiéncia.

Piaget trouxe contribuicbes importantes sobre o desenvolvimento por
estagios e a importancia da atividade para a construgdo do conhecimento, enquanto
Vygotsky destaca-se o papel das interagdes sociais e da mediagao no processo de
aprendizagem, defendendo que o apoio adequado pode permitir que o aluno fosse
além do que conseguiria sozinho conceito central para a pratica inclusiva (Piaget,
1976; Vygotsky, 2007)

Portanto, movimentos sociais e educacionais surgiram defendendo sua
inclusdo no sistema educacional regular. Esses movimentos ganharam forga
internacionalmente, resultando na Declaracdo de Salamanca, em 1994, durante a
Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais, realizada na
Espanha. Este documento estabeleceu principios fundamentais para a educacéao
inclusiva, afirmando que “cada crianga tem o direito fundamental a educacgao e deve
ter a oportunidade de conseguir e manter um nivel aceitavel de aprendizagem.”
(UNESCO,1994)

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 representou um marco significativo
ao assegurar, em seu artigo 205, que a educacéo € um direito de todos e dever do
Estado e da familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho. O artigo 208, inciso llI,
também garante o atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino (Brasil, 1988).

Posteriormente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei
n°® 9.394/1996, reforgou essa perspectiva inclusiva. Em seu artigo 58, a LDB define a
educacao especial como “a modalidade de educacdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino para educandos portadores de
necessidades especiais.” A legislagdo também prevé, quando necessario, servigos
de apoio especializado para atender as peculiaridades desses educandos,

promovendo sua integrac&o nas classes comuns (Brasil, 1996).
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Dessa forma, foi garantido pelo Estado brasileiro, especialmente com a
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, o direito a educagéao publica gratuita
e apropriada para todas as criangas com deficiéncia. “O artigo 208, inciso |lll,
assegura o “atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino” (Brasil, 1988).". Esse marco legal
impulsionou a criagdo de politicas publicas voltadas a inclusdo e fomentou o
desenvolvimento da formacgéao de professores.

Com base nesse novo cenario, varias universidades brasileiras,
especialmente a partir da década de 1990, passaram a desenvolver programas de
graduacgao e pos-graduacdao em Educacao Especial, ampliando as possibilidades de
formacao docente. Esses programas passaram a oferecer disciplinas especificas
sobre avaliagao, intervengdo pedagdgica, acessibilidade e metodologias de ensino
adaptadas as necessidades dos estudantes com deficiéncia, promovendo uma
abordagem mais ampla e fundamentada sobre a inclusao escolar (Mendes, 2006).

Sao fatores que reforcam a importancia da formagdao adequada dos
professores para atender as necessidades educacionais especiais, ainda que nao
mencione explicitamente um déficit de professores qualificados. A interpretacao
desses artigos aponta a necessidade de politicas e agdes que garantam a
qualificacdo continua dos profissionais da educagdao para promover a inclusao
escolar de todos os alunos. Seguindo ainda esse pensamento € notoério perceber o

déficit de profissionais na educacéao basica.

Por educacéao especial, modalidade da educacéao escolar, entende-se
um processo educacional definido por uma proposta pedagdgica que
assegure recursos e servicos educacionais especiais, organizados
institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e, em
alguns casos, substituir os servigos educacionais comuns, de modo a
garantir a educacdo escolar e promover o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos que apresentam necessidades
educacionais especiais, em todas as etapas e modalidades da
educacao basica (Brasil, 2001).

E possivel notar que atender criancas especiais na sala de aula requer
estratégias especificas para garantir um ambiente de aprendizagem inclusivo e
eficaz, é fundamental planejar estratégias, pois, contribuir significativamente para o

desenvolvimento e sucesso académico e social das criangas especiais na sala de
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aula. No entanto, € necessario a participagcdo da escola em conjunto com o

professor, buscando unir ferramentas para realizar uma educacgao de qualidade.

2.1 Politicas publicas de capacitagcao docente para a inclusao escolar

A efetivacdo da educacao inclusiva no Brasil depende ndo apenas da
matricula de alunos com deficiéncia na rede regular de ensino, mas, sobretudo, da
formacao adequada dos professores que atuam diretamente com esses estudantes.
Diante disso, as politicas publicas voltadas a capacitagdo docente surgem como
elemento estratégico e indispensavel para a consolidagado de praticas pedagdgicas
verdadeiramente inclusivas.

Desde a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, que garante o direito
de todos a educacdo, o Brasil tem avangado na construcdo de politicas que
assegurem O acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia na escola
comum. Um marco importante foi a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéao Inclusiva, lancada pelo Ministério da Educacdo em 2008,
que estabeleceu diretrizes para a reestruturagao do sistema educacional com base
nos principios da inclusédo, entre elas, a formagao de professores como uma das
acodes prioritarias (Brasil, 2008).

Essa politica reconhece que o sucesso da inclusido esta diretamente
relacionado a preparagcdo dos docentes para lidar com a diversidade em sala de
aula, o que exige investimentos em programas de formacgao inicial e continuada.
Nesse sentido, o governo federal tem promovido iniciativas como o Programa de
Formacao de Professores em Educacao Especial, a oferta de cursos via Plataforma
Freire e parcerias com universidades publicas por meio do Programa de Apoio a
Formacéao de Professores da Educacgao Basica (Parfor).

Além disso, iniciativas como o Mediotec/Pronatec e a Universidade Aberta do
Brasil (UAB) também oferecem cursos de extensao e especializagdo em educagao
especial, com foco em temas como deficiéncia intelectual, surdez, autismo,
transtornos globais do desenvolvimento e tecnologias. Essas politicas visam ampliar
o alcance da formacgéao continuada, principalmente entre os professores da educacéao
basica, que muitas vezes nao tiveram acesso a conteudos sobre inclusao durante

sua formacao inicial (Mendes, 2010).
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Contudo, apesar dos avancgos significativos, & notoério observar os desafios na
politicas, a oferta de cursos, muitas vezes, ndao atinge todos os profissionais que
atuam diretamente com alunos com deficiéncia, especialmente em regides mais
afastadas dos grandes centros urbanos. Além disso, ha criticas quanto ao carater
excessivamente teorico de algumas formacgdes, que deixam de abordar praticas
pedagogicas contextualizadas com a realidade das escolas publicas (Blanco; Glat,
2007).

Outro aspecto relevante € que, embora a legislagéo preveja a obrigatoriedade
da formacado docente para a inclusdo, nem sempre as redes de ensino oferecem
condicbes estruturais e institucionais para que os professores possam participar
dessas capacitagdes. A carga horaria elevada, a falta de planejamento coletivo e a
auséncia de politicas de valorizacido docente também dificultam o envolvimento
efetivo dos profissionais com os cursos oferecidos.

Assim, as politicas publicas de capacitacdo para a inclusao representam um
avango importante, mas precisa ser acompanhadas de investimentos estruturais,
suporte pedagogico nas escolas e valorizagdo profissional, para que possam
realmente transformar as praticas docentes e contribuir para uma escola acessivel a

todos.

2.2 Atuagdes do Pedagogo no desenvolvimento de criangas com necessidades

especiais

A atuacdo do professor na Educacdo Inclusiva € desafiadora, mas
extremamente significativa. Ele € um dos principais responsaveis por garantir que as
criancas com necessidades educacionais especiais tenham acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem de qualidade no ambiente escolar. Essa atuagao vai
além da simples presencga do aluno em sala: ela requer uma formagao adequada,
acolhedora e planejada.

Por isso, o professor precisa ser um agente de acolhimento, isso significa criar
um ambiente seguro, onde a crianga com deficiéncia ou transtorno do
desenvolvimento sinta-se valorizada e respeitada. O professor deve trabalhar com
os demais alunos atitudes de respeito a diversidade, combatendo o preconceito e

promovendo a empatia (Silva, 2013).
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Assim, cada aluno tem um ritmo e uma forma de aprender, por isso, O
professor precisa adaptar o curriculo, os materiais e as estratégias de ensino,
considerando as potencialidades e limitacbes do estudante. Essa adaptacéo pode
ser Curricular: organizando os objetivos de forma flexivel, Metodoldgica: utilizando
recursos Vvisuais, auditivos, tecnoldgicos, entre outros; Avaliativa: respeitando o
modo como o aluno consegue demonstrar o que aprendeu. Dessa forma, o docente
tem um papel central no planejamento, organizagdo e acompanhamento do
processo educativo, atuando como elo entre os professores, a gestdo escolar, a
familia e os demais profissionais que compdem a equipe multidisciplinar.

Diante disso, no contexto da inclusao, o professor precisa ir além das praticas
tradicionais. Ele deve conhecer as especificidades de cada aluno, compreender as
barreiras que dificultam a aprendizagem e propor estratégias pedagdgicas que
respeitem a diversidade. Sua fungdo ndo é apenas administrativa ou de apoio
técnico, mas profundamente pedagdgica. Ele colabora na elaboracédo de planos de
ensino individualizados, orienta os professores sobre adaptagdes curriculares,
acompanha o desempenho dos estudantes e avalia constantemente se as praticas
adotadas estao promovendo o desenvolvimento real desses alunos, neste sentido,

Mendes, (2006, p. 36), salienta que:

“A atuacao do professor de AEE exige uma formacgao especifica que
va além da licenciatura. Esse profissional deve ser preparado para
identificar barreiras a aprendizagem e a participacao, elaborar planos
de atendimento educacional especializado e trabalhar em
colaboragdo com o0os demais docentes, promovendo o
desenvolvimento pleno dos alunos publico-alvo da educacao

especial.”

Em outras palavras, o professor € uma figura-chave para a consolidagcéo da
escola inclusiva, pois é ele quem garante que os principios da inclusdo estejam
presentes no projeto pedagodgico da escola e na pratica diaria dos educadores. Ele
precisa fomentar uma cultura escolar que valorize a diferenca como parte do
processo educativo, € ndo como excegao.

Além disso, o docente atua na formacdo continuada dos professores,
organizando momentos de reflexdo e estudo, trazendo novas abordagens e

incentivando praticas mais humanizadas e personalizadas. Ele também orienta
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sobre o uso de recursos pedagogicos e tecnologias que facilitem o processo de
aprendizagem, sempre com o foco no desenvolvimento da autonomia e da
aprendizagem significativa para o aluno com deficiéncia.

Um educador pode colaborar emocionalmente na vida de um aluno ao criar
um ambiente acolhedor e seguro dentro da sala de aula, onde o estudante se sinta
valorizado, respeitado e compreendido. A escuta ativa é uma ferramenta
fundamental nesse processo, pois permite que o professor perceba as necessidades
emocionais dos alunos, identificando sinais de ansiedade, medo, tristeza ou
dificuldades para se relacionar. Além disso, o docente pode atuar como um
facilitador do desenvolvimento da autoestima e da autoconfianga, incentivando a
participacdo, reconhecendo os esforcos e conquistas, e oferecendo feedbacks
positivos e construtivos.

Além disso, o apoio emocional também envolve a mediagdo de conflitos entre
alunos, promovendo o respeito mutuo e a empatia. Quando o professor demonstra
interesse genuino pela vida do aluno, ele contribui para fortalecer vinculos afetivos
que ajudam o estudante a enfrentar desafios pessoais e escolares com mais
segurancga.

Portanto, o docente pode orientar o aluno a buscar ajuda profissional quando
identificar situacdes que demandem suporte especializado, mostrando que a saude
emocional é parte fundamental do processo educativo. O pedagogo, nesse sentido,
€ um mediador essencial para que o ambiente escolar seja capaz de promover
essas interagdes, respeitando o tempo, o ritmo e o potencial de cada aluno.

Por fim, a atuacado do professor no atendimento a alunos com necessidades
educacionais especiais € ampla e estratégica. Ele ndo ensina diretamente todos os
alunos, mas cria as condi¢cdes para que a aprendizagem acontega para todos. Sua
presenca ativa, sensivel e critica transforma a escola em um espag¢o mais acolhedor,

justo e democratico.

2.3 A importancia da formagao adequada para professores no atendimento

especial

A qualificagao docente constitui um dos alicerces essenciais para a efetivagao
de uma educacgéo inclusiva e equitativa. A formacdo adequada dos professores é

fundamental para assegurar que todos os alunos, independentemente de suas
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condicbes fisicas, intelectuais, sociais ou emocionais, tenham acesso a um ensino
que respeite suas singularidades e promova o desenvolvimento de suas
potencialidades. Trata-se, portanto, de um dos pilares fundamentais para garantir
uma educagdo inclusiva e de qualidade para criangcas com necessidades
educacionais especiais (Brasil, 2008).

Com o avango das politicas publicas voltadas a inclusdao escolar,
especialmente apds a promulgacédo da Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI) (2008), muitos educadores
comecaram a receber em suas salas de aula alunos com diferentes tipos de
deficiéncias, transtornos do desenvolvimento ou altas habilidades (Brasil, 2008). No
entanto, a presenga desses alunos nao garante, por si s6, uma inclusao real. Para
que ela aconteca de fato, o professor precisa estar preparado e € ai que entra a
importancia da formagéo.

Nos ultimos anos, o Brasil avangou no que diz respeito ao reconhecimento do
direito de todos a educacgao, independentemente de suas condigdes. Houve um
crescimento no numero de escolas que recebem alunos com deficiéncia, bem como
na criagdo de salas de recursos multifuncionais e na oferta de cursos de formagéao
continuada. Isso mostra que a inclusdo vem ganhando espago nas politicas
educacionais (Brasil, 2015).

Apesar desses avangos, ainda ha grandes desafios. Muitos professores
relatam sentirem-se inseguros e despreparados para lidar com as especificidades
desses alunos. A formagao inicial, muitas vezes, ndo contempla de forma suficiente
os temas ligados a educacao inclusiva, e a formagao continuada ainda é pontual e,
em alguns contextos, pouco acessivel. Essa lacuna impacta diretamente na
qualidade do atendimento e no desenvolvimento das criangas (Mendes, 2006).

Mesmo diante de inumeros desafios, os professores no Brasil continuam
exercendo um papel fundamental na promoc¢ao da educagao, especialmente quando
se trata do atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais. Muitos
desses profissionais enfrentam condicbes adversas, como falta de formacéao
especifica, excesso de alunos por sala, caréncia de recursos pedagogicos e de
apoio especializado, além de salarios muitas vezes desvalorizados (Tardif, 2014;
Brasil, 2014). Ainda assim, o comprometimento e a dedicagao de grande parte dos

educadores sdo notaveis.
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A escola, por sua vez, tem buscado formas de apoiar esses professores,
apesar das limitagdes do sistema educacional. Uma das estratégias € a promogao
de formacdes continuadas dentro do ambiente escolar ou em parceria com
instituicdes publicas, o que permite aos docentes se atualizarem e trocarem
experiéncias (MEC, 2008). Outro recurso importante € o fortalecimento da atuagéo
de equipes multidisciplinares, como os profissionais do AEE, psicélogos e
orientadores educacionais, que oferecem suporte técnico e emocional aos
professores (Mantoan, 2006).

Além disso, a gestdo escolar tem um papel importante ao valorizar a escuta
dos docentes, abrir espacos de didalogo e garantir momentos de planejamento
colaborativo. Essas ag¢des ajudam a reduzir a sobrecarga e a sensagao de
isolamento diante de situagdes dificeis (Freire, 1996). Em algumas redes de ensino,
iniciativas como salas de recursos multifuncionais, formagao em servigo e orientagao
pedagogica tém feito diferenca, mostrando que, com apoio, é possivel construir um
ambiente mais inclusivo e acolhedor ndo sé para os alunos, mas também para os
professores. Em resumo, apesar das dificuldades enfrentadas diariamente, os
professores no Brasil continuam sendo agentes essenciais da inclusdo, e as escolas
que investem em apoio, formacgao e dialogo demonstram que é possivel fortalecer
essa missdo com compromisso e sensibilidades

Concluindo, a formacdo adequada dos professores € nao apenas importante,
mas necessaria para que a inclusao escolar aconteca com qualidade. Sem esse
preparo, corremos o risco de oferecer uma inclus&do apenas no papel, sem garantir
que os alunos com necessidades especiais tenham, de fato, acesso ao

conhecimento e ao desenvolvimento pleno de suas potencialidades.
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3 CURRICULO DO PROFESSOR AEE

A qualificagdo do docente que atua no atendimento educacional especializado
(AEE) é de fundamental importancia para uma formagdo em licenciatura —
geralmente em Pedagogia ou outra area da Educacgao. Além disso, é obrigatério ter
uma especializagdgo em Educagdo Especial ou Atendimento Educacional
Especializado. O profissional desempenha um papel fundamental na promocao da
educacao inclusiva, atuando de forma colaborativa com o professor da sala regular
para garantir que os alunos com necessidades tenham acesso pleno ao curriculo
escolar (Brasil, 2008).

Com isso, para atuar no AEE, o professor deve possuir formacao inicial que o
habilite para o exercicio da docéncia, como licenciatura em Pedagogia ou areas
afins, e formacéao especifica na area da educagao especial, seja por meio de cursos
de especializagdo ou formacgao continuada. Essa formacao especifica é essencial
para que o profissional desenvolva competéncias relacionadas a identificacido de
barreiras a aprendizagem, elaboragdo de recursos pedagogicos acessiveis e
estratégias de ensino adaptadas as necessidades dos alunos.

O curriculo do professor de (AEE) tradicionalmente focava na capacitagao
técnica para atender alunos com necessidades educacionais especiais, incluindo
conhecimentos sobre deficiéncias, transtornos diversos, recursos pedagdgicos
adaptados, tecnologias assistivas, planejamento diferenciado e legislagéo
educacional relacionada a inclusdo. Esse curriculo visava preparar profissionais para
atuar de forma complementar ao ensino regular, garantindo o direito a educagao
desses estudantes. Dentro da escola, o docente de AEE oferece suporte
especializado aos alunos por meio de atendimentos individualizados ou em

pequenos grupos, auxiliando no desenvolvimento académico, social e funcional.

“O professor do AEE precisa ter um curriculo de formagao que
contemple conhecimentos tedricos e praticos sobre as diferentes
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deficiéncias, bem como estratégias pedagdgicas especificas que
possibilitem a eliminagdo de barreiras para a aprendizagem e a
participacao dos alunos publico-alvo da educacéao especial.”
(Mendes, 2010, p. 34)

Além disso, ele colabora com os professores regulares, orientando
estratégias inclusivas, adaptando materiais e participando do planejamento
pedagogico. Também atua como articulador entre escola, familia e outros
profissionais, promovendo um ambiente educacional mais inclusivo. Fora da escola,
o professor de AEE pode trabalhar em clinicas, centros de reabilitacdo e espacgos
comunitarios, realizando intervengdes focadas no desenvolvimento das capacidades
comunicativas, motoras, cognitivas e sociais dos alunos.

Nessa atuagao clinica, ele aplica técnicas especificas de estimulacdo e
reabilitacdo, colaborando com terapeutas e psicélogos e integrando um trabalho
multidisciplinar que visa o desenvolvimento global da crianga ou adolescente. Dessa
forma, o professor de AEE desempenha um papel fundamental tanto no contexto
escolar quanto fora dele, contribuindo para a inclusdo e o desenvolvimento integral
dos estudantes com necessidades especiais.

O professor de AEE atua como mediador no processo de ensino-
aprendizagem, oferecendo suporte pedagogico que complementa e/ou suplementa a
formacdo dos alunos, sem substituir o ensino da sala de aula comum. Suas
atribuicées incluem: ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos e recursos
pedagogicos e de acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos
alunos.

Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade. Organizar o tipo e numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais. Acompanhar a aplicagdo dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula ou em outros ambientes da escola (Brasil, 2008).

A importancia do professor de AEE reside na sua capacidade de promover a
autonomia e independéncia dos alunos, contribuindo para a construcdo de uma

sociedade mais inclusiva e respeitosa.

3.1 Percepgoes de professores sobre sua prépria formagao
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A inclusdo de criangas com necessidades educacionais especiais (NEE) no
ensino regular representa um avango nas politicas publicas de educagdo, mas
também impde desafios significativos a formagcdo e a pratica docente. Muitos
professores relatam ndo se sentirem adequadamente preparados para atender as
demandas pedagogicas especificas desses alunos, o que interfere diretamente na
qualidade do processo de inclusao.

A percepcao que os docentes tém sobre sua propria formagao revela lacunas
importantes, especialmente no que se refere a formacao inicial. Segundo Mantoan
(2011), os cursos de licenciatura, em sua maioria, ainda ndo incorporam de forma
efetiva os principios da educacdo inclusiva, tratando a deficiéncia como uma
realidade marginal ao processo educativo. Para a autora, a formacado deve ser
significativa a partir de uma nova concepgéao de ensino, que considere a diversidade
como uma caracteristica constitutiva da sala de aula, e ndo como uma excegao.

Além da formacéo inicial deficiente, muitos professores apontam também a
auséncia de apoio técnico e pedagodgico continuo no exercicio da profissao.
Conforme destaca Rabello (2018), os professores do ensino regular, embora
demonstrem abertura para o trabalho com a diversidade, frequentemente expressam
insegurangca e dificuldades para adaptar estratégias de ensino, elaborar
planejamentos inclusivos e compreender as necessidades especificas de cada
aluno. Essas dificuldades sdo potencializadas quando ndo ha suporte efetivo de
profissionais do (AEE), como professores especializados, intérpretes de Libras,
psicopedagogos ou auxiliares.

De acordo com Oliveira e Freitas (2020), ha uma clara percepg¢ao por parte
dos professores de que a formacado continuada oferecida pelas redes de ensino
muitas vezes é excessivamente tedrica e descolada da realidade da sala de aula. Os
docentes demandam formagdes mais praticas, baseadas em estudos de caso,
metodologias ativas e espacgos de troca de experiéncias com outros profissionais
que atuam na incluséo.

Outro aspecto relevante diz respeito as barreiras institucionais e estruturais.
Além da formagao, os professores enfrentam desafios como a escassez de tempo
para planejar atividades adaptadas, turmas superlotadas, falta de materiais
pedagogicos acessiveis e, em alguns casos, a auséncia de uma cultura escolar

comprometida com a incluséo.
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Diante desse cenario, é urgente repensar as politicas de formagao docente,
tanto no ambito inicial quanto no continuado, de forma a garantir que os profissionais
da educacao estejam realmente preparados para promover a aprendizagem de
todos os alunos, sem excegdo. A inclusdo escolar depende, em grande medida, do
fortalecimento da atuagdo do professor como mediador da aprendizagem e como
agente de transformacgao social.

Com isso, estudos mostram que experiéncias colaborativas entre professores
do ensino regular e os do AEE contribuem significativamente para que os docentes
se sintam mais preparados e confiantes. Quando ha tempo e espaco institucional
para o dialogo pedagogico, a coautoria de planejamentos e a construgao coletiva de
estratégias, os professores se percebem como parte de um processo mais amplo de
inclusédo e deixam de carregar sozinhos a responsabilidade (Brito; Santana, 2022).

Portanto, € fundamental que as politicas de inclusdo ndo se limitem a oferta
de cursos e capacitagdes, mas também promovam uma gestdo democratica,
participativa e articulada com os diferentes profissionais da escola. O professor
precisa ser reconhecido como sujeito em formagéo continua, que constréi seu saber
na pratica, por meio do intercambio com colegas, do enfrentamento dos desafios

reais da sala de aula e do apoio das redes institucionais de ensino.

3.2 O papel do AEE e do professor de apoio no processo de inclusao escolar

No contexto da educacéo inclusiva, a atuacado de profissionais especializados
€ essencial para garantir que os alunos com deficiéncia ou com outras necessidades
educacionais especiais tenham acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem
na escola regular. Nesse cenario, destacam-se duas figuras fundamentais: o
professor do (AEE) e o professor de apoio. Embora muitas vezes confundidos, esses
profissionais possuem atribuigdes distintas e igualmente relevantes para a efetivagao
de uma escola verdadeiramente inclusiva.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € um servigo previsto na
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva
(Brasil, 2008) e deve ser oferecido em salas de recursos multifuncionais,
preferencialmente no contra turno escolar, de forma complementar ou suplementar

ao ensino comum. O AEE tem como finalidade identificar, elaborar e organizar
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recursos pedagodgicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena
participacao dos estudantes no processo de escolarizagao.

O professor do AEE atua diretamente com o aluno, desenvolvendo atividades
que favoregam a autonomia, a comunicagdo, o uso de tecnologias assistivas, a
orientagdo e mobilidade, e o desenvolvimento das fungdes cognitivas e motoras, de
acordo com as especificidades de cada estudante. Além disso, esse profissional
também realiza um trabalho colaborativo com os professores da sala regular,
orientando sobre adaptagdes curriculares, estratégias pedagogicas e uso de
recursos acessiveis. Portanto, sua atuacdo extrapola o atendimento individual e
assume um papel estratégico na articulagdo das praticas inclusivas na escola
(Mendes, 2010).

Por outro lado, o professor de apoio — também chamado em algumas redes
de ensino de professor auxiliar, cuidador ou mediador — € um profissional que atua
diretamente na sala de aula regular, acompanhando o estudante com deficiéncia
durante o periodo das aulas comuns. Seu papel € dar suporte as necessidades
pedagdgicas, sociais e, em alguns casos, as demandas de cuidado pessoal (como
alimentagdo, higiene ou locomogado), sempre em colaboragdo com o professor
regente da turma.

Diferente do AEE, o professor de apoio ndo substitui o professor da disciplina,
nem atua de forma separada, mas sim como um facilitador da participacdo do aluno
nas atividades da turma. Sua presenga pode ser fundamental para garantir a
atencao individualizada, a mediagcao de interagcdes sociais e 0 apoio necessario para
que o estudante desenvolva autonomia ao longo do tempo (Oliveira; Sousa, 2020).

Enquanto o AEE é uma acgao pedagdgica especializada fora da sala comum, o
professor de apoio representa uma acao dentro da sala de aula, promovendo
suporte mais direto e imediato ao estudante. Ambos, no entanto, devem trabalhar em
articulagao, juntamente com a equipe pedagdgica da escola, para garantir a incluséo
efetiva.

A importancia desses profissionais € indiscutivel. Sem o suporte técnico e
pedagogico oferecido pelo AEE, muitos alunos ndo teriam acesso aos recursos
necessarios para aprender com qualidade. E sem o acompanhamento proximo do
professor de apoio, muitos ndo conseguiriam se manter engajados nas atividades

cotidianas da sala de aula regular. Portanto, a presencga e a articulagdo entre esses
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dois profissionais representam um eixo central da inclusdo escolar, sendo papel das

redes de ensino assegurar sua existéncia, formacao e valorizagao.

3.3 A formacgao continuada de professores do AEE: impactos na construgao de

uma escola inclusiva

Nas ultimas décadas, a consolidacao das politicas de educagao inclusiva no
Brasil demandou uma profunda reestruturagdo das praticas pedagogicas e da
formacao docente. Nesse cenario, a formagao continuada dos professores que
atuam no AEE assume papel central na garantia de uma escola verdadeiramente
inclusiva. A atuacao eficaz desses profissionais depende n&do apenas da formacao
inicial, mas de processos formativos continuos que os capacitem a compreender,
planejar e executar estratégias pedagogicas adaptadas as especificidades dos
alunos com deficiéncia, transtornos do espectro autista ou outras necessidades
educacionais (Mendes, 2006).

De acordo com Solon, Oliveira Neta e Falcédo (2024), a formagéo continuada
tornou-se fundamental para que o professor do AEE acompanhe as transformacodes
sociais e educacionais, desenvolvendo competéncias tedricas e praticas que
possibilitem o atendimento adequado as necessidades educacionais especiais. Essa
formacdo ndo pode ser pontual ou desarticulada da realidade da escola; pelo
contrario, deve ser planejada com base em uma proposta pedagdgica inclusiva,
pautada na colaboragéo entre professores do AEE e do ensino regular.

Santana e Foltran (2024) destacam que a formagao continuada é importante
na construcido de praticas colaborativas entre os profissionais da educagao. O
ensino colaborativo €& visto como uma estratégia eficaz para promover a
aprendizagem de todos os estudantes, uma vez que permite as articulagdes
especializadas com o conhecimento do curriculo comum. Essa articulagdo, no
entanto, depende de oportunidades formativas que favoregam o didlogo entre os
diferentes profissionais envolvidos no processo educativo (Santana; Foltran, 2024).

No entanto, apesar dos avangos, Mendes (2006) alerta que ainda ha lacunas
significativas na formacao dos professores do AEE. Em seu estudo ele afirma que os
docentes se sentem despreparados para lidar com as especificidades dos alunos
com deficiéncia, o que, por vezes, resulta em praticas excludentes ou limitadas. A

formacgéao inicial, na maioria dos cursos de licenciatura, ainda ndo contempla de
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forma satisfatéria os principios e praticas da educacao inclusiva, o que torna a
formacao continuada ainda mais necessaria.

Além disso, a formacao continuada enfrenta desafios praticos: muitas vezes é
ofertada de forma esporadica, com baixa carga horaria e sem conexao direta com a
realidade vivida nas escolas (Solon; Oliveira Neta; Falcdo, 2024). Para que ela seja
efetiva, precisa ser planejada como um processo sistematico, acessivel, reflexivo e
pautado nas demandas reais dos professores e dos alunos.

A formagéo adequada dos professores € um fator essencial para garantir um
atendimento educacional especial de qualidade, que respeite as necessidades e
potencialidades de cada estudante. A atuacdo com alunos com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento ou altas habilidades requer mais do que boa
vontade: exige conhecimentos especificos sobre as caracteristicas desses
educandos, metodologias inclusivas, uso de recursos de acessibilidade, tecnologias

assistivas e estratégias de ensino adaptadas (Brasil, 2008).

A formacgao continuada de professores, especialmente daqueles que
atuam no AEE, é condicdo essencial para a construgdo de uma
escola inclusiva, pois promove a reflexdo critica sobre a pratica
pedagogica e favorece a adocdo de estratégias que respeitam a
diversidade e garantem o acesso, a permanéncia € o sucesso dos

alunos com deficiéncia no ensino comum (Oliveira, 2011, p. 89)

A capacitagdo também é fundamental, pois permite ao professor refletir sobre
sua pratica, acompanhar as mudangas nas politicas publicas, nas legislagdes e nas
abordagens pedagogicas mais atuais (Tardif, 2014). Além disso, professores bem
formados s&o mais preparados para trabalhar em parceria com a equipe
multidisciplinar, com as familias e com os demais profissionais da escola, garantindo
que o processo de inclusdo acontega de forma colaborativa e integrada (Mantoan,
2006).

Uma formacgdo solida contribui ainda para que o educador desenvolva
sensibilidade, empatia e escuta ativa, aspectos indispensaveis no trabalho com a
diversidade. Como destaca Paulo Freire, o professor deve ser alguém capaz de
ensinar com afeto, com ética e com compromisso social (Freire, 1996). Portanto,

investir na formacao inicial e continuada dos professores nao é apenas uma medida
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técnica, mas uma acgao ética e comprometida com a equidade e o direito de todos a
educacgao de qualidade.

Dessa forma, € possivel afirmar que investir na formacédo continuada dos
professores do AEE n&o € apenas uma exigéncia legal ou administrativa, mas um
compromisso ético e pedagdgico com a construgdo de uma escola democratica,
acessivel e justa. Trata-se de uma dimensé&o estratégica para assegurar o direito a
educagao de qualidade para todos os estudantes, respeitando suas singularidades e
promovendo sua plena participagdo na vida escolar (MENDES, 2006; SANTANA;
FOLTRAN, 2024).
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4 AATUAGAO DA ESCOLA NA FORMAGAO E APOIO AO PROFESSOR

A escola € essencial na consolidacao de praticas inclusivas, ndo apenas no
atendimento direto aos alunos com necessidades educacionais especiais, mas
também na formacdo e apoio aos professores que atuam nesse contexto. A
formacao docente, muitas vezes deficiente em aspectos relacionados a educagéao
inclusiva durante a graduacgao, precisa ser complementada e fortalecida no espago
escolar, por meio de uma formacao continuada e contextualizada, que responda aos
desafios reais enfrentados no cotidiano escolar.

A atuacao da escola na formagao e apoio ao professor € fundamental para
garantir uma pratica pedagdgica de qualidade e o desenvolvimento integral dos
alunos. A atuacido da escola deve promover a formagdo continua dos docentes,
oferecendo espacos para estudo, reflexdo e troca de experiéncias, como reunides
pedagogicas, grupos de estudo internos, parcerias com instituicbes de formacao e
acesso a cursos e palestras. Além disso, é essencial que a escola oferegca apoio
pedagdgico e emocional aos professores, por meio da escuta ativa da gestao,
mediagcdo de conflitos, suporte da coordenagdo pedagdgica e incentivo ao
autocuidado.

Um ambiente colaborativo também ¢é importante, estimulando o trabalho em
equipe, o planejamento coletivo e a troca de experiéncias entre os profissionais,
fortalecendo a rede de apoio institucional. Por fim, o reconhecimento e a valorizagéo
do esforgo e compromisso dos docentes pela escola sdo essenciais para manter a
motivagcdo, o engajamento e a autoestima profissional. Dessa forma, a escola
contribui decisivamente para a formagao de professores mais preparados, seguros e
comprometidos com a educagéo.

No cotidiano escolar, a colaboracédo entre professores tem se mostrado uma
das estratégias mais eficazes para enfrentar os inumeros desafios da pratica
educativa. Em meio as dificuldades que envolvem a inclusdo de alunos com

necessidades especiais, a falta de recursos, a sobrecarga de trabalho e as
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exigéncias burocraticas, os préprios docentes tém se apoiado mutuamente, criando
redes informais de ajuda, escuta e troca de experiéncias (Tardif, 2014). Essa
colaboragéo pode ocorrer por meio de conversas nos intervalos, grupos de estudo,
trocas de materiais adaptados, sugestdes de metodologias diferenciadas ou mesmo
através do simples gesto de escutar e acolher o colega que passa por um momento
dificil (Névoa, 2009).

Os professores mais experientes muitas vezes atuam como mentores dos que
estdo iniciando na carreira, compartilhando estratégias que funcionam na pratica e
oferecendo conselhos baseados em vivéncias reais. Ja os que possuem formacoes
especificas, como os do AEE, frequentemente contribuem com orientacdes sobre
como adaptar atividades ou lidar com comportamentos desafiadores (MEC, 2008).
Esse tipo de cooperacdo fortalece o sentimento de pertencimento e reduz a
sensacao de solidao que muitos educadores enfrentam.

Além disso, essa rede de apoio entre colegas estimula a formacao continuada
na pratica, promovendo um aprendizado coletivo que valoriza o saber docente e a
experiéncia concreta em sala de aula. Com base nesse apoio mutuo, os professores
tornam-se mais confiantes para experimentar novas abordagens, enfrentar
obstaculos e construir junta uma escola mais acolhedora e inclusiva (Imberndn,
2011).

Segundo a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008), o AEE deve ser ofertado em articulagdo com o
ensino comum, exigindo que os docentes estejam preparados para atuar de forma
colaborativa e com conhecimento especifico. Nesse sentido, a escola deve criar
espagos coletivos de aprendizagem, como grupos de estudos, reunides
pedagdgicas, oficinas e projetos de formagao interna, que proporcionem trocas de
experiéncias e construgdo de saberes.

A gestao escolar também é responsavel por fomentar uma cultura institucional
inclusiva, pautada na valorizagao da diversidade e no compromisso com o direito de
aprender de todos os alunos. Uma lideranca democratica e comprometida pode
favorecer praticas pedagogicas mais abertas e criativas, oferecendo suporte
emocional e técnico aos professores, além de incentivar parcerias com profissionais
da equipe multiprofissional (psicologos, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais,

entre outros).
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Outro aspecto fundamental é a infraestrutura da escola. E imprescindivel que
o ambiente fisico e os materiais pedagdgicos sejam acessiveis, com a presenga de
recursos de tecnologia assistiva, materiais adaptados e estratégias metodologicas
que contemplem a diversidade. Isso ndo so favorece a aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, mas também fortalece a atuacdo dos professores, que
passam a dispor de ferramentas mais eficazes para ensinar.

Além disso, o envolvimento da comunidade escolar € essencial. A
participacao ativa das familias, dos alunos e de todos os profissionais da escola
contribui para a construgcdo de um ambiente acolhedor, colaborativo e propicio ao
desenvolvimento de todos. A corresponsabilidade entre escola e comunidade amplia
a rede de apoio aos professores e torna a inclusdo uma pratica real, e ndo apenas
um discurso.

Assim, conclui-se que a escola ndo pode ser apenas um espaco de aplicagéo
de politicas inclusivas, mas deve ser um centro formador, de apoio e transformacao.
O fortalecimento da formagdo docente passa diretamente pelo compromisso
institucional com a inclusdo e pelo suporte oferecido ao professor em sua pratica
diaria. Cabe a escola criar condicdes para que o docente se sinta amparado, capaz
e motivado a atender, com qualidade, os alunos com necessidades educacionais

especiais.

4.1 Infraestrutura e recursos didaticos acessiveis

A presenca de uma infraestrutura adequada e de recursos didaticos
acessiveis € um dos pilares para a efetivagdo da educagao inclusiva nas escolas. A
simples presenca do aluno com deficiéncia em sala de aula ndo garante sua
aprendizagem ou participagéo plena. Para que a inclusdo ocorra de maneira real, €
necessario que o0 espago escolar esteja preparado para atender as diversas
necessidades, respeitando as especificidades de cada estudante.

Uma infraestrutura acessivel vai além das rampas e banheiros adaptados. Ela
inclui a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, pedagdgicas e
atitudinais, como previsto no Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). E fundamental que todos os

ambientes escolares — salas de aula, bibliotecas, refeitorios, quadras esportivas —
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sejam planejados para permitir o acesso e a mobilidade de todos os alunos, com ou
sem deficiéncia.

Além disso, a acessibilidade comunicacional e pedagodgica precisa ser
garantida. Isso envolve o uso de materiais didaticos adaptados, como livros em
braile, videos com audiodescri¢do, conteudos com tradug¢do em Libras, pranchas de
comunicagao alternativa e softwares de leitura de tela. A escola deve investir em
tecnologias assistivas, que sao recursos ou servigos que auxiliam alunos com
deficiéncia a realizar atividades que, de outra forma, seriam impossiveis ou muito
dificeis. Exemplos incluem ampliadores de tela, teclados adaptados, Ilupas
eletrénicas e dispositivos de voz.

No campo pedagdgico, os professores também precisam contar com recursos
didaticos diversificados e acessiveis, como jogos adaptados, materiais tateis,
recursos visuais, uso de objetos concretos e metodologias diferenciadas que
favorecam a aprendizagem de todos os estudantes. O Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA) propde que os conteudos sejam apresentados de maneiras
variadas, permitindo diferentes formas de expressao e engajamento dos alunos.

Entretanto, muitos professores relatam dificuldades no acesso a esses
recursos por falta de investimentos, manutencao inadequada dos equipamentos ou
auséncia de formacao para utiliza-los. Isso evidencia a necessidade de que as
politicas publicas voltadas para a inclusdo sejam acompanhadas de agbes praticas e
investimentos reais em infraestrutura, formacao e aquisicao de materiais acessiveis.

Dessa forma, garantir uma infraestrutura acessivel e recursos didaticos
adaptados ndo € apenas uma questdo técnica ou material, mas sim um
compromisso ético e legal com o direito de todos a educagdo. A acessibilidade
amplia a autonomia, a participagao e o desenvolvimento de cada aluno, fortalecendo

o principio da equidade e promovendo uma escola verdadeiramente inclusiva.

4.2 A importancia do estagio e da pratica supervisionada em contextos

inclusivos

A formacdo inicial de professores exerce um papel determinante na
construgdo de praticas pedagogicas inclusivas. Dentro desse processo, o estagio
supervisionado e a pratica pedagdgica em ambientes reais de ensino sao elementos

fundamentais para que o futuro docente desenvolva competéncias que vao além do
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conteudo tedérico, compreendendo, na pratica, os desafios e as potencialidades da
inclusao escolar.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n° 9.394/1996)
estabelece que os cursos de licenciatura devem assegurar uma articulacéo entre
teoria e pratica, e que o estagio supervisionado é componente obrigatério da
formacdo. Em contextos inclusivos, isso significa oportunizar ao licenciando o
contato direto com estudantes com deficiéncia ou outras necessidades educacionais
especiais, inseridos no ensino comum, favorecendo assim o desenvolvimento de
uma postura sensivel, critica e reflexiva sobre a diversidade (Brasil, 1996).

A pratica em espacos inclusivos permite ao futuro professor vivenciar
situacdes reais, compreender a importancia da mediagédo pedagdgica, observar o
papel do AEE, identificar barreiras atitudinais, arquiteténicas e pedagogicas, além de
aprender a elaborar e aplicar estratégias diferenciadas de ensino. O estagio
proporciona, portanto, uma formagao em contexto, que contribui para a superacao
da visao assistencialista ou segregadora, ainda presente em parte da cultura escolar
(Glat; Fernandes, 2005).

Outro aspecto relevante é que a pratica supervisionada em contextos
inclusivos contribui para a desconstrucdo de preconceitos e a construcdo de uma
identidade profissional mais aberta a diversidade humana. Durante o estagio, os
estudantes de pedagogia e licenciaturas aprendem com os profissionais da escola e
também com os préprios alunos publico-alvo da educacéo especial, ampliando sua
compreensao sobre as multiplas formas de aprender e se expressar (Mendes, 2010).

E importante ressaltar que o sucesso do estagio em ambientes inclusivos
depende também da qualidade da supervisdo académica e da acolhida nas escolas-
campo. Supervisores atentos e escolas comprometidas com a inclusdo séao
determinantes para que a experiéncia seja formativa e significativa. Quando ha
parceria entre universidade e escola, o licenciando encontra espago para refletir,
experimentar e desenvolver autonomia profissional.

Entretanto, ainda ha desafios a serem enfrentados. Em muitas instituicbes de
ensino superior, 0 estagio em contextos inclusivos ainda ndo é sistematicamente
garantido. Em alguns casos, os alunos realizam o estagio em escolas que néao
atendem estudantes com deficiéncia, o que compromete a vivéncia da inclusao em

sua complexidade. Nesse sentido, € urgente que as universidades fortalegcam



37

parcerias com escolas inclusivas e ampliem a formagao tedrica e pratica voltada a
educacgao especial na perspectiva inclusiva.

Portanto, o estagio supervisionado em contextos inclusivos é uma
oportunidade unica de aprender fazendo, de transformar teoria em pratica e de
preparar futuros professores para atuar com ética, competéncia e compromisso com
a equidade. Investir nessa dimensao da formacéo €, sem duvida, uma das chaves

para a consolidagao de uma escola que acolhe, respeita e educa todos.

4.3 Envolvimentos da comunidade Escolar na educagao inclusiva

A construgcdo de uma escola verdadeiramente inclusiva exige o envolvimento
ativo e colaborativo de toda a comunidade escolar. Isso inclui gestores, professores,
alunos, funcionarios, familias e a propria comunidade externa. A inclusido de criancas
com necessidades educacionais especiais ndo é responsabilidade exclusiva de um
unico profissional, como o professor do AEE, mas sim uma agao coletiva, que deve
ser assumida por todos que fazem parte do ambiente escolar.

O envolvimento das familias € um aspecto central nesse processo. A familia é
a primeira referéncia da crianga e tem um papel insubstituivel em seu
desenvolvimento emocional, cognitivo e social. Uma relagao de parceria entre escola
e familia permite que as necessidades da crianga sejam melhor compreendidas e
atendidas. Além disso, a escuta ativa aos familiares contribui para a construgao de
praticas pedagogicas mais sensiveis, flexiveis e eficazes.

Segundo a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (Brasil, 2008), é fundamental garantir o didlogo constante entre a
escola e os responsaveis, valorizando seus conhecimentos e vivéncias. Outro fator
importante € a participacdo dos alunos sem deficiéncia, que devem ser
sensibilizados e educados para a convivéncia com a diversidade. A promogao de
atividades coletivas, projetos de convivéncia e agdes que estimulem o respeito as
diferencas favorece o desenvolvimento de uma cultura escolar mais empatica,
solidaria e cooperativa. Nesse sentido, a educacédo inclusiva ndao beneficia apenas
os alunos com deficiéncia, mas enriquece o processo formativo de todos.

A gestdo escolar tem o papel de articular e liderar esse processo,
incentivando a criagdo de espagos de escuta, dialogo e formagao dentro da escola.

Cabe a gestdo promover reunides participativas, conselhos escolares atuantes,
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acoes de sensibilizacdo e formagdo para todos os profissionais da escola. A
construgdo de uma cultura escolar inclusiva é feita no dia a dia, com agdes
concretas que envolvam a comunidade de maneira significativa.

Além disso, a escola pode e deve buscar o apoio da comunidade externa, por
meio de parcerias com universidades, centros especializados, instituicbes de apoio a
pessoa com deficiéncia e 6rgaos publicos. Essas parcerias ampliam o repertério da
escola, oferecem suporte técnico e contribuem para a formagédo continuada dos
profissionais.

Portanto, o envolvimento da comunidade escolar é indispensavel para que a
inclusdo se efetive como pratica e ndo apenas como discurso. A
corresponsabilidade, o dialogo e a colaboragao entre todos os envolvidos fortalecem
a escola como espago de convivéncia democratica e garantem o direito de todos a

educacao com qualidade, equidade e respeito as diferencas.
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5 AMBIENTES INCLUSIVOS E ADAPTAVEIS

A criagdo de ambientes inclusivos e adaptaveis é fundamental para garantir o
acesso, a permanéncia e o desenvolvimento de criangas com algum transtorno no
contexto escolar, especialmente no que diz respeito ao AEE. Um ambiente inclusivo
vai além da estrutura fisica; ele envolve praticas pedagdgicas flexiveis, relagdes
interpessoais acolhedoras e estratégias que respeitam as diferencas individuais dos
alunos (Brasil, 2008; Mantoan, 2006).

Do ponto de vista fisico, € importante que o espago escolar esteja livre de
barreiras arquitetdnicas e seja organizado de forma acessivel e funcional. Isso inclui
0 uso de mobiliario adaptado, sinalizagédo visual com pictogramas, recursos tateis,
iluminagdo adequada e, quando necessario, espagos tranquilos que permitam a
autorregulagdo emocional e sensorial de algumas criangas. Pequenas mudangas no
ambiente, como a disposicdo das carteiras ou a reducdo de estimulos sonoros e
visuais, podem ter um impacto significativo na aprendizagem e no bem-estar dos
estudantes (Sassaki, 2003).

Além disso, os materiais pedagdgicos devem ser adaptados de acordo com
as necessidades de cada crianca. E essencial oferecer diferentes formas de acesso
ao conteudo, utilizando recursos visuais, concretos e tecnoldgicos, como pranchas
de comunicacdo, softwares de apoio, jogos adaptados e outras ferramentas de
tecnologia assistiva. A flexibilizacdo das atividades, sem comprometer os objetivos
de aprendizagem, permite que cada aluno participe de forma significativa,
respeitando seu ritmo e suas particularidades (Brasil, 2015; OMS, 2001).

Outro aspecto importante € a rotina escolar, que deve ser organizada de
forma previsivel e acessivel. A antecipacdo das atividades por meio de rotinas
ilustradas, por exemplo, ajuda na compreensao do que sera realizado ao longo do
dia e oferece seguranga para a crianca. E necessario, também, flexibilizar o tempo
destinado a execucdo das tarefas e proporcionar momentos de socializagao,

cooperacgao e expressao das emogdes (Vigotski, 1997).
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A criagcdo de um clima emocional seguro e acolhedor também é essencial. O
ambiente deve favorecer relagcbes baseadas no respeito, na empatia e na
valorizagdo da diversidade. O professor precisa estar atento as necessidades
emocionais dos alunos, promovendo a escuta ativa e incentivando a participagao de
todos de forma equitativa. O aluno com deficiéncia ou transtorno nao deve ser visto
como um “problema a ser resolvido”, mas como um sujeito com direitos,
potencialidades e formas unicas de aprender (Mantoan, 2006; Oliveira, 2011).

Nesse processo, o professor do AEE desempenha um papel essencial,
atuando de forma colaborativa com os professores da sala regular para pensar
estratégias adaptadas e coerentes. A parceria entre esses profissionais é crucial
para garantir que o trabalho desenvolvido no AEE complemente o que é feito em
sala de aula, promovendo um atendimento integrado e eficaz (Brasil, 2008).

Por fim, é fundamental que o professor esteja em constante formacéo. Criar
um ambiente inclusivo exige conhecimento técnico, sensibilidade, criatividade e
disposi¢cao para aprender com a pratica. A inclusdo ndo € um ponto de chegada, mas
um processo continuo de transformacido da escola em um espaco onde todas as

criangas possam se desenvolver plenamente (MEC, 2008).
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6 METODOLOGIA

A metodologia adotada neste trabalho foi baseada na pesquisa qualitativa,
com énfase na investigagao bibliografica, buscando colaborar para a formacao de
professores no atendimento educacional especializado. A pesquisa bibliografica é
um tipo de investigagao cientifica baseada na analise de material ja publicado, como
livros, artigos académicos, dissertacbes, teses, documentos oficiais e outros
registros escritos que tratam do tema de interesse. Essa modalidade de pesquisa
tem como objetivo principal reunir, organizar, compreender e discutir os
conhecimentos ja produzidos sobre determinado fendbmeno, servindo como base
tedrica para novos estudos.

A pesquisa qualitativa se distingue pela sua abordagem interpretativa que
confere sentido aos dados e resultados obtidos. De acordo com Minayo (2001), esse
tipo de pesquisa esta relacionado a compreensdo de fendmenos sociais e das
interpretagdes construidas pelos individuos, sendo fundamental para apreender os
significados atribuidos as suas experiéncias no contexto social. Ela “se preocupa
com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou seja, trabalha com o
universo dos significados, das motivagdes, das aspiragdes, das crengas, dos valores
e das atitudes” (Minayo, 2001, p.21). Dessa forma, é possivel aprofundar a analise
tedrica sobre os processos formativos e os desafios vivenciados por professores que
atuam no AEE.

Esta € ainda uma pesquisa exploratoria e descritiva, por esta relacionada a busca
por aprofundar o conhecimento tedrico sobre o tema, visando apresentar e
sistematizar como a formacdo e a atuacdo docente no AEE sao tratadas na
literatura cientifica e nas politicas publicas. A analise dos dados levantados foi
realizada por meio de leitura critica e interpretacdo dos materiais bibliograficos
selecionados, organizando os conteudos em categorias tematicas que contribuam
para a reflexdo sobre a formacao e a pratica docente na perspectiva da educacéao
inclusiva.

De acordo com Gil (2008, p. 44), a pesquisa bibliografica permite ao

pesquisador “examinar um tema sob uma nova perspectiva ou aborda-lo a partir de
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uma nova problematica, a partir do material ja elaborado por outros autores”. Isso
significa que ela oferece uma visao critica e sistematizada da producao cientifica
existente, o que contribui para consolidar conceitos, identificar lacunas no
conhecimento e sustentar argumentos em pesquisas futuras.

Sua importancia reside no fato de que fornece o fundamento tedrico
necessario para qualquer trabalho académico sério, permitindo ao pesquisador
compreender o estado da arte sobre o tema investigado, além de garantir que o
estudo esteja embasado em referéncias confidveis e atualizado. Na area da
educacdo, por exemplo, a pesquisa bibliografica € essencial para compreender
politicas publicas, legislacdes, praticas pedagdgicas e teorias educacionais, como no

caso da formacao de professores para o AEE.

7 CONSIDERAGOES FINAIS
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Este estudo enfatizou a relevancia da formagdo e atuagdo docente no
contexto do Atendimento Educacional Especializado (AEE), evidenciando seu papel
fundamental na promocdo de uma educacdo inclusiva e de qualidade. A pratica
docente no AEE exige ndo apenas sensibilidade e comprometimento, mas também
conhecimentos teoricos e metodoldgicos especificos que possibilitem o atendimento
as diversas necessidades educacionais dos estudantes publico-alvo da educagao
especial.

A partir da analise de autores como Mantoan (2006) e Oliveira (2010), e da
consideragao das diretrizes legais como a Politica Nacional de Educagao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008), compreende-se que a formacao
continuada dos profissionais da educacao € indispensavel para que possam atuar de
forma critica, ética e competente. A atuagcdo no AEE nao pode ser improvisada:
requer planejamento, intencionalidade pedagdgica e dominio de estratégias
diversificadas de ensino que considerem as singularidades dos alunos.

Os desafios enfrentados pelos docentes, como a escassez de formacao
especifica, a auséncia de recursos pedagogicos e o desconhecimento sobre as
deficiéncias, transtornos ou altas habilidades dos educandos, ndo devem ser vistos
como entraves, mas como pontos de partida para a construgao de praticas inclusivas
e transformadoras. O estudo destaca ainda que a escola precisa se reinventar
constantemente para acolher a diversidade, e os professores sdo o0s principais
agentes desse processo.

Em suma, este estudo evidencia que investir na formacédo dos docentes que
atuam no AEE é investir na equidade e na justica social. Somente com profissionais
capacitados, valorizados e preparados sera possivel garantir o direito a
aprendizagem e ao desenvolvimento pleno de todos os estudantes, respeitando
suas diferencas e potencialidades. E imperativo que politicas publicas e praticas
pedagogicas reconhecam a complexidade da atuacdo no AEE e assegurem as
condicbes necessarias para que essa fungdo seja exercida com eficacia,

sensibilidade e compromisso com a inclusao.
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